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Organelor locale de specialitate in domeniul invitimantului
Institutiilor din subordine
Autoritatilor publice locale de nivel I si 11

in scopul implementirii eficiente a Hotararii Guvernului nr. 969 din 03.10.2018 pentru
aprobarea Regulamentului privind acordarea compensatiilor banesti anuale personalului didactic
din institutiile de invaimant general public, a Hotdrarii Guvernului nr. 862 din 05.09.2018 pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev
a institutiilor de inva{dgmant primar si secundar general din subordinea autoritdtilor publice locale
de nivelul al doilea si a Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii vine cu unele preciziri si recomandari.

Hotirirea Guvernului nr. 969 din 03.10.2018:
*  Conform art.134, alin. 4, litera ¢) din Codul educatiei, cadrele didactice persoane fizice vor
beneficia anual de compensatie bianeasci in suma de 2000 lei.
*  Vor beneficia de compensatie doar cadrele didactice angajate de baza.
*  Compensatia poate fi utilizatd in conformitate cu prevederile din Regulamentul aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 969/2018 si se pot procura:

- Suporturi didactice

- Tehnicé de calcul

- Produse software.

Traseul de acordare a compensatiei in suma de 2000 de lei:
*  Ministerul Finantelor calculeazi, aproba si transferd fiecirei UAT suma de bani necesari
pentru achitarea compensatiei de 2000 de lei pentru cadrele didactice din institutiile din subordine,
conform datelor prezentate de UAT.
*  UAT calculeazi, aproba si transferd fiecarei institutii de invatimant din subordine suma de
bani necesard, conform datelor prezentate de fiecare institutie.
* Institutia de invatdimant emite un ordin prin care mentioneazi fiecare cadru didactic care
urmeazi sd beneficieze de compensatie, la data emiterii ordinului.
« In ordinul institutiei, numarul de cadre didactice beneficiari poate fi egal sau mai mic decét
numdrul acestora prezentat, conform situatiei din 01.10.2018.
« [n baza ordinului, contabilitatea achiti fiecirei persoane suma stipulatd, 2000 lei.
*  Cadrul didactic beneficiar prezintd contabilitatii documentul/documentele ce confirma faptul
cd el a procurat bunul/bunurile, indicand si suma concretd, care nu poate depisi 2000 lei.
* Daci la data prezentérii informatiei (01.10.2018) au fost locuri vacante, care s-au completat
pe parcursul anului, cadrele didactice respective vor beneficia de compensatie in anul urmitor.
* Dacié un cadru didactic beneficiar s-a eliberat in timpul anului de invitamant, ulterior a fost
angajat alt cadru didactic, primul intoarce bunurile, altul le primeste, fird cheltuieli suplimentare.
* Daci cadrul didactic preconizeazd si cumuleze banii pentru 2 ani si si procure ceva ce
depageste suma de 2000 lei, face o declaratie pe propria raspundere.
« In cazul cumularii banilor pentru 2 ani, primul an contabilitatea va arita ca sold, iar anul

urmdtor, executat 4000 lei.




Hotirirea Guvernului nr. 868 din 08.10.2014, Anexa nr.2:
*  Cheltuielile de transport ale cadrelor didactice care profeseazi in alta localitate decat cea de
resedintd pot fi acoperite din Componenta UAT
* Institutia unde profeseazi cadrul didactic adreseazd Organului local de Specialitate in
domeniul invitdmantului o solicitare de alocare a mijloacelor financiare din Componenta UAT
pentru acoperirea cheltuielilor mentionate, conform contractului, sau alt document care confirma
suma solicitatd (costul unui km parcurs, costul biletului la transportul obstesc etc.)

Hotirirea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018.
. Elaborarea si aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanti, constituie 10% din suma anuald a salariilor de baza, este o pondere fixi
* Elaborarea si aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor
cu caracter specific, in limita a 10% din suma anuali a salariilor de bazi, poate fi si mai mic de

10%

In scopul acordirii sporurilor cu caracter specific, ministerul vine cu urmitoarele

recomanddri:

1. Calcularea plitilor pentru dirigentie:

De la salariul de start (adicd salariul de bazi ce corespunde unei functii didactice fira
aplicarea treptelor de vechime, grad didactic sau altor elemente care modifica clasa de salarizare a
persoanei ):

* 5056 x 0,04 =202 lei (pani la 10 elevi in clasa)

* 5056 x0,05=252lei (dela 11 - 15 elevi in clasd)
* 5056 x 0,06 =303 lei (de la 16 - 20 elevi in clasd)
* 5056 x 0,07 =353 lei (de la 21 - 25 elevi in clasa)
* 5056 x 0,08 =404 lei (de la 26 $i mai mult)

2. Calcularea plitilor pentru controlul lucriirilor scrise (caietelor):
De la salariul de start:
* 5056 x 0,01 =50 lei (pana la 10 elevi in clasi)
* 5056 x0,015=751lei (de la 11 - 20 elevi in clasa)
* 5056 x 0,02 =101 lei (de la 21 - 29 elevi in clasd)
s 5056 x0,025 =126 lei (de la 30 si mai mult in clasd)
Daca un cadru didactic are controlul lucririlor scrise (caietelor) in mai mult de o clasi,
atunci se calculeazi numarul mediu pe clasa.

3. Calcularea plitilor pentru cabinet:
. 5056 x 0,015 = 76 lei, pentru orice cabinet (chimie, fizica, informatica etc.)

Calculele au fost efectuate pornind de la salariul de bazi pentru ,.profesor invatimant
general” cu clasa de salarizare 56, coeficientul de salarizare 3.16 (1600 x 3,16 = 5056).

Plitile indicate mai sus pot fi achitate conform calculelor prezentate sau pot fi stabilite ca
suma fixd, nu ca procent din altd suma. Acest lucru va fi prevazut in Regulamentul institutiei.

4. Totodatd, in prevederile Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific vor fi incluse si sporurile pentru activitatea cadrului didactic cu
elevi cu Cerinte Educationale Speciale, pentru:

*  Elaborarea planului educational individualizat
*  Organizarea/individualizarea procesului educational prin adaptiri curriculare
*  Elaborarea testelor individualizate, etc



5. Calcularea sporului cu caracter specific personalului (educator/asistent de educator)
din educatia timpurie pentru indeplinirea misurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu
munca, insusirea de citre copii a deprinderilor sanitaro-igienice.

De la salariul de start (educator):

4640 X 0,02 =93 lei (pénd la 10 copii frecventd lunari medie)

4640 X 0,03 =139 lei (de la 11-15 copii frecventa lunard medie)

4640 X 0,04 = 185 lei (de la 16-20 copii frecventa lunard medie)

4640 X 0,05 = 232 lei (de la 21-25 copii frecventa lunari medie)

4640 X 0,06 =278 lei (de la 26 $i mai multi copii frecventa lunari medie)
De la salariul de start (asistent de educator):

2535 X 0,02 =50 lei (péna la 10 copii frecventd lunard medie)

2535 X 0,03 =76 lei (de la 11-15 copii frecventa lunard medie)

2535 X 0,04 =101 lei (de la 16-20 copii frecventa lunard medie)

2535 X 0,05 = 126 lei (de la 21-25 copii frecventa lunard medie)

2535 X 0,06 =152 lei (de la 26 $i mai multi copii frecventa lunarid medie)

6. Calcularea sporului cu caracter specific pentru educatorii din educatia timpurie care
lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale.

De la salariul de start:

4640 X 0,03 = 139 lei (pentru 1 copil cu CES in grupi)
4640 X 0,04 = 185 lei (pentru 2 copii cu CES in grupi)
4640 X 0,05 = 232 lei (pentru 3 copii cu CES in grupi)

7. Calcularea sporului cu caracter specific pentru asistentii (ajutori) de educatori din
educatia timpurie care lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale.

De la salariul de start:

2535 X 0,03 =76 lei (pentru 1 copil cu CES in grupi)
2535 X 0,04 =101 lei (pentru 2 copii cu CES in grupi)
2535 X 0,05 =126 lei (pentru 3 copii cu CES in grupa)

8. Calcularea sporului cu caracter specific pentru didace din educatia timpurie care
lucreazii cu copii cu cerinte educationale speciale.

De la salariul de start:

2670 X 0,03 = 80 lei (pentru 1 copil cu CES in grupa)
2670 X 0,04 = 106 lei (pentru 2 copii cu CES in grup)
2670 X 0,05 =133 lei (pentru 3 copii cu CES in grupi)

9. Calcularea sporului cu caracter specific pentru specialistii (psiholog, logoped) din
educatia timpurie care lucreazii cu copiii cu cerinte educationale speciale in institutie.

De la salariul de bazi:

4640 X 0,03 = 139 lei (pénd la 10 copii in institutie)

4640 X 0,04 = 185 lei (de la 11-15 copii in institutie)

4640 X 0,05 = 232 lei (de la 16-20 copii in institutie)

4640 X 0,06 =278 lei (de la 21-25 copii in institutie)

4640 X 0,07 = 325 lei (de la 26 copii si mai mult in institutie)

in acelasi context, cu referire la stabilirea salariului functiei de director/director ad junct,
precizam urmitoarele:
. Pentru functia de conducator clasa de salarizare se apreciazi in dependenti de categoria
scolii, dupd care coeficientul de salarizare se inmulteste la valoarea de referinti. Suplimentar
conducdtorul poate beneficia de spor pentru performant.




. Pentru activitatea didactica - plata pentru 4,5 ore (0,25 din sarcini) se calculeazi conform
clasei de salarizare a cadrului didactic, la care se aplicd clase suplimentare pentru vechime in
muncd si grad didactic, alte devieri de clase din Note la Tabelul 1 din Anexa nr. 7. Suplimentar se
calculeaza spor pentru performanta i, dupa caz, spor pentru conditii specifice.

. Calcularea si achitarea diferentei de salariu se va efectua pentru fiecare functie in parte cu
0 duratd normald a timpului de munca. Ex. daca persoana era incadratd pe functia de director (o
unitate) si desfiisura activitate didacticd 0,5 din norma didactica, diferenta de salariu se calculeazi
pentru functia de director separat si pentru cadru didactic separat. Daca dupa 01.12.2018 sarcina a
fost modificata (redusd/majoratd), diferenta se afld prin compararea salariului calculat in conditii
noi cu salariul anterior recalculat proportional incircaturii (sarcinii) noi revizuite.

. Activitatea didactica suplimentard a directorului:

Péna la aprobarea noii legi in domeniul salarizarii, directorii erau in drept si realizeze
activitate didactica care si nu depiseasci 0,5 din norma didactica.

Legea 270/2018 a intrat in vigoare la I decembrie 2018 si nu a stabilit prevederi tranzitorii
privitor la aplicarea prevederilor care se referd la volumul de munci al cadrelor didactice.

Potrivit specificului institutiei de invitimant de toate nivelurile, la stabilirea normei
didactice, planificarea se realizeaza pentru un an de studii. Implicit, la inceputul anului de studii
2018-2019 a avut loc normarea activitatii didactice pentru intreaga durati a acestuia.

In situatia in care norma didactica a fost stabilita pentru o perioada de pani la finele anului
de studii, modificarea volumului de muncé presupune o modificare a contractului individual de
munci in functia de cadru didactic.

in conformitate cu art.68 din Codul muncii nr. 1 54/2003, contractul individual de munca nu
poate fi modificat dect printr-un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract
si este parte integrantd a acestuia.

Astfel cd, modificarea unilaterala a raporturilor de munci realizata prin efectul legii urma
sd fie prevazuta expres in actele normative care contin prevederi noi.

Anterior, in jurisprudenta sa Curtea Constitutionald, in mod constant, a sustinut faptul ci
»(-..) teoria contemporand a dreptului admite ca exceptii de la principiul neretroactivitatii legii
normele juridice cu caracter imperativ - legile interpretative, precum si normele juridice in care
legiuitorul a stabilit expres cd ele se vor aplica retroactiv’ (Decizia nr.93/2017; Hotirirea
nr.26/2002; etc.).

intrucat Legea 270/2018 nu contine prevederi privind modificarea expresa a contractelor
de muncd incheiate la inceputul anului de studii, acestea ar urma si produci efecte juridice pani la
data expirdrii contractelor respective (sfarsitul anului de studii).

Salariul cadrului didactic:

. Sarcina de 27 de ore sau 1,5 norme (o sarcind §i jumitate) se achitd in baza tarifarii.

. Art. 132 al Codului educatiei stabileste cerintele minime de calificare pentru ocuparea
functiilor didactice. Potrivit acestui articol cerintele minime de calificare pentru ocuparea
functiilor didactice in invdtdméntul liceal sunt: detinerea unei calificdri in domeniu de cel putin
nivelul 7 ISCED - studii superioare de master, precum §i promovarea modulului psihopedagogic.
Calificarea, conform diplomelor detinute, se va stabili in conformitate cu Hotirirea
Guvernului Nr.1016 din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului national al calificarilor din

Republica Moldova.

Secretar general de stat /Ef f Igor SAROV
/

Ex. Victoria Catanoi



